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21.13 - Este contrato oferecerd agrupamento de contratos coletivos de planos privados de assisténcia a
saude para fins de cdlculo e aplicagdo de reajuste para mensalidade de acordo com a Resolugdo Normativa
n® 309 desde que no més do seu aniversario do contrato & quantidade de beneficiarios for menor que
30(trinta) participantes.

21.14 - A guantidade de beneficidrios vinculados ao contrato serd apurada anualmente no més de seu
aniversario.

21.15 - Esta empresa podera ser excluida da condigdo de reajuste por agrupamento de contrato caso,
posteriormente, deixe de possuir o nimero elegivel de participantes estabelecido no item VI: neste caso o
reajuste anual ocorrera em conformidade com a Tema 22 e seus itens corelacionados do contrato celebrado,
ndo sendo, portanto, aplicado o critério do agrupamento.

TEMA 22 - FAIXAS ETARIAS

22.1 A variagdo do prego das mensalidades serd estabelecida de acordo com a faixa etdria de cada
beneficidrio. Ocorrendo altera¢do na idade do beneficidrio que importe em deslocamento para a faixa
etdria subseqlente, o valor da contraprestacdo pecunidria serd alterado automaticamente no més
seguinte ao do aniversario do beneficidrio, pelo percentual de reajuste estabelecido para faixa etaria
subsequente, conforme abaixo: 2

Faixas Etérias: : Percentuais de Reajustes:

Oal8anosdeidade ....cccoiiiiiiiioinninnnnn, 0,00 % (zero virgula zero por cento)

19323 anosdeidade ...ccccvvvviiieeiiinnnn, 39,09% (trinta e nove virgula nove por cento)

24a 28 anosdeidade .....ccooeveeiiniicieec, 9,36% (novevirgula trinta e seis por cento)
29a33anosdeidade ..o, 9,36% (nove virgula trinta e seis por cento)
34a38anosdeidade ....cooocooeiiiiiiiiiin, 13,58% (treze virgula cinqienta e oito por cento)
39a43anosdeidade .........ooooiieiiiiieiiiin, 13,58% (treze virgula cingiienta e oito por cento)

44 348 anos deidade ... 14,14% (quatorze virgula quatorze por cento)

49 a 53 anosdeidade ....c..oocoooiiiiiiciicn 12,08% (doze virgula oito por cento)

54 a58anosdeidade .....coovvveiiiiii 47, 87% (quarenta e sete virgula oitenta e sete por cento)
59:anos @ atima L. L SR IR B T 47,87% (quarerita e sete virgula oitenta e sete por cento)

22.2  Quando a alteragdo da idade importar em deslocamento para a faixa superior, as mensalidades serdo
alteradas, automaticamente, no més seguinte ao do aniversario do Beneficiario, pelo percentual de
reajuste estabelecido para a faixa etdria subsegiente.

22.3  Os aumentos decorrentes da mudanca de faixa etaria ndo se confundem com o reajuste financeiro
anual. :

22.4 Os percentuais de variagdo em cada mudanga de fazxa etdria sdo fixados observadas as seguintes
condig¢des:

29




image8.jpeg
22.5

’/

a) O valor fixado para'a Gltima faixa etsi e
faixa etaria; :

wde ser superior a 6 (seis) vezes o valor da primeira

a 108 (décima) faixas ndo poderd ser superior a
(sétima) faixas.

Em decorréncia da aplicagdo do disposte no Fstat: o do idoso - Lei n2 10.471/03, em especifico no
seu art. 32, ndo sera aplicado reajuste por faixa atariz 20 Beneficidrio com 60 (sessenta) anos de idade
ou mais, permanecendo apenas 3 vp’recan m rf»\b:te financeiro anual previsto neste Contrato,
conforme normas e indices determinados nein ¢re%ia ~ficial competente, seja a ANS ou outro que vier
a substitui-la, ou ainda p=lo indice estabziacido pasis Contrato.

TEMA 23 - REGRAS PARA INSTRUMENTOS JUR[TIL C { £ PLANGS COLETVOS

23.1

23.2

23.3

23.4

23.5

Entende-se como plano de assisténcia a satde de contratacdo coletiva empresarial, aquele que
oferece cobertura da atengdoprestada a g'op.ﬁa‘,a hmitaca e vinculada a pessoa juridica por
relacdo empregaticia ou estatutaria.

0 ingresso no plano devera ser formalizado pelos beneficidrios em até 30 (trinta) dias da celebracdo
deste contrato ou de sua vincula¢do a pessoa-juridica contratante.
Do direito de manutencdo da condicdo de beneficidrio para ex-empregados demitidos ou exonerados
sem justa causa ou aposentados:

A Unimed S3o Jodo '\lepomucpno assegura 20 heneficidrio titular gue contribuir para o plano privado
de assisténcia a saude no caso de rescis3c ou exoneracdo do contrato de trabalho, sem justa causa,
ou aposentadoria, o direito de manter sua condicdo da beneficidrio - e dos beneficiarios dependentes
a ele vinculados - nas mesmas condicdes de co be rtura assistencial de que gozava quando da vigéncia
do contrato de trabalho, desde que assurna juntc & Unimed Sdo Jodo Nepomuceno o pagamento
integral das mensalidades, conforme dlsposto nos art;aos 30 e 31 da Lei n2 9656/98, observada a RN

279/2011, e suas posteriores alteragdes.
O periodo de manutencdo da condi¢do de beneficidrio para ex-empregado demitido ou exonerado
sem justa causa serd de 1/3 (um tergo) do tempa de contribui¢do ao plano, ou sucessor, com um

minimo assegurado de 6 (seis) meses e um maxime de 24 (vinte e quatro) meses.

O periodo de manutenc¢3o da condi¢do de beneficiério para o ex-empregado aposentado sera:

a) indeterminado, se o ex-empregado contribuiu para o plano pelo prazo minimo de dez anos; ou

b) & razdo de um ano para cada ano de contribuic3o, se o ex-empregado contribuiu por periodo inferior

a dez anos.
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23.6

23.7

23.8

23.9

23.10

23.11

23.12

A manutencdo da condigdo de beneficidrio esta assegurada a todos os dependentes do beneficiario
demitido ou aposentado inscritos quando da vigéncia do contrato de trabalho (artigo 30, § 29, e
artigo 31, § 22 da Lei n? 9656, de 1998), podendo o direito ser exercido individualmente pelo ex-
empregado ou com parte do seu grupo familiar (artigo 79, § 12 da RN n2 279, de 2011, e suas
posteriores alteragdes);

O ex-empregado demitido ou exonerado sem justa causa ou aposenfédo deéve optar pela manutengdo
do beneficio no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da comunicagdo inequivoca do empregador
sobre a opgdo de manutencdo da condicdo de beneficidrio de que gozava quando da vigéncia do
contrato de trabalho formalizada no ato da concessdo do aviso prévio, a ser cumprido ou indenizado,
ou da comunicagdo da aposentadoria, e suas posteriores alteragdes);

O ex-empregado demitido ou exonerado sem justa causa ou aposentado podera incluir novo conjuge
e filhos no periodo de manutengdo da condigdo de beneficiario;

Em caso de morte do ex-empregado demitido ou aposentado, o direito de permanéncia no plano €
assegurado aos dependentes nos termos do disposto nos artigos 30 e 31 da Lei n? 9656, de 1998 e no
artigo 82 da RN n2 279, de 2011, e suas posteriores altera¢des. Em sendo mantido os beneficidrios
dependentes no plano o dependente ou representante legal deverd assinar Termo de Assungao de
Obrigacdes. ‘ S

O direito de manutengdo assegurado ao beneficiario demitido ou aposentado ndo exclui vantagens
obtidas pelos empregados decorrentes de negociagGes coletivas ou acordos coletivos de trabalho.

A condicdo de beneficiadrio deixard de existir: ;
a) pelo-decurso dos prazos de manutengdo previstos neste contrato e na RN n? 279, de 2011, e suas
posteriores alteragdes; ou

b) pela admissdo do beneficidrio demitido ou exonerado sem justa causa ou aposentado em novo
emprego considerado novo vinculo profissional que possibilite o ingresso do ex-empregado em um
plano de assisténcia a saude coletivo empresarial, coletivo por adesdo ou de autogestdo, devendo ser
comunicado o fato a Unimed S3o Jodo Nepomuceno;

¢) pelo cancelamento pelo empregader .do beneficio do plano privado de assisténcia a salde
concedido aos seus empregados ativos e ex-empregados.

E assegurado ao ex-empregado demitido ou exonerado sem justa causa ou aposentado ou seus
dependentes vinculados ao. plano, duranie o periodo de manutengdo da condigcdo de beneficidrio
garantida pelgs artigos 30.e 31 da Lei n? 9656/98, o direito de exercer a portabilidade especial de
caréncias para plano individual ou familiar ou coletivo por adesdo, em operadoras nos termos da RN
n2 279/2011 e art.7C da RN n2 186/2009, e suas posteriores alteragdes.
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18.21

18.22

18.23

18.24

18.25

18.26

Os servicos de apoio/diagnosticos, tratamentos e todos os demais procedimentos ambulatoriais serdo
prestados pela UNIMED SAO JOAO NEPOMUCENO através da rede propria ou contratada, constante
do Guia Médico, por intermédio da solicitagdo do médico assistente ou cirurgido-dentista,
devidamente habilitado, ndo podendo haver restri¢do aos pedidos dos profissionais ndo pertencentes
a rede propria ou contratada. :

ambulatoriais, exames auxiliares de apoio/diagndstico e terapta, ,obedeadas as determmagoes deste
contrato, especificadas a seguir: :

consultas e sessdes: serdo realizados nos consultérios de cooperados ou credenciados escolhidos
pelo beneficidrio dentre a rede de prestadores, ressalvados os casos de urgéncia ou de emergéncia;

atendimentos clinicos, cirdrgicos e ambulatoriais: serdo prestados em consultdrios, clinicas, servicos
ou hospitais préprios ou credenciados, ressalvados os casos'de urgéncia ou de emergéncia;

exames complementares e servigos auxiliares: serdo prestados na rede prépria ou credenciados,
mediante solicitacdo, ressalvados os casos de urgéncia ou de emergéncia.

O beneficiario devera requerer 3 UNIMED SAO JOAO NEPOMUCENO a emissdo da autorizagdo prévia
para efetivagdo dos procedimentos, com os profissionais ndo médicos e de todos os atendimentos
eletivos, ambulatoriais e hospitalares, a exce¢do das consultas médicas e dos exames basicos a seguir
exemplicificados: analises clinicas; citopatologia; ecocardiograma uni e bidimensional, com Doppler
convencional; eletrocardiograma convencional; eletroencefalograma convencional; endoscopia
diagnostica; exames radioldgicos; exames e testes alergologicos; exames e testes oftalmoldgicos;
exames e testes otorrinolaringoldgicos e testes ergométrico.

A autorizagdo prévia serd obtida na sede da UNIMED SAO JOAO NEPOMUCENO, conforme seu cartdo
de identificacdo/Unimed S&o Jodo Nepomuceno, ou por meio da Central Telefénica da UNIMED SAO
JOAO NEPOMUCENO. A emissdo da resposta a solicitagdo de autorizagdo do procedimento, serd
emitida pela UNIMED SAO JOAO NEPOMUCENO no prazo maximo de 1 (um) dia (til, a partir da
solicitacdo, ou em prazo inferior quando caracterizada & urgéncia.

Para internacdes eletivas, o beneficirio devera procurar a UNIMED SAO JOAO NEPOMUCENGO, antes
de se dirigir & rede credenciada, apresentando o pedido de internagdo, firmado pelo médico
assistente, com as justificativas da internagdo, indicando o diagnéstico, o tratamento e a duragdo
prevista para a interna¢do. A UNIMED SAO JOAO NEPOMUCENO emitird a guia de internagdo, com
prazo previamente estabelecido, que podera ser prorrogado mediante solicitagio médica.

Nos casos de urgéncia ou emergéncia, o beneficidrio, ou quem por ele responda, terd o prazo de 02
(dois) dias Uteis contados da data da realizagdo do atendimento para providenciar os documentos
mencionados, sob pena da UNIMED SAO JOAO NEPOMUCENO ndo se responsabilizar por quaisquer
despesas.
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18.27

18.28

18.29

18.30

18.31

18.32

18.33

18.34

18.35

‘e

= & administragdo do hospital a guia de jnternagdo
dpzumente de identificagdo e o cartdo do plano

O prazo de internaco serd fixado »é!a;fr;% :

JOAO NEPOMUCENC fixard o prs ’

prorrogado de acordo com solicitacac d ~0 25518

A UNIMED SAO JOAO NEPOM"' ENO n3o se responcabilizard por quaisquer acordos ajustado
i snitais ou entidades contratadas ou nao. Tais

\iio. Da mesma forma a UNIMED SAO JOAO

, quaisquer servicos eventualmente

2 Evento em Satde vigente e neste

despesas correrdo por co'nta'exrh 'dc:-
NEPOMUCENO nédo se ms:;o*"sehmza Fopely

utilizados que ndo estejam dafinidos no Roi e
contrato.

A UNIMED SAQ JOAO NEPOMUCENOQ reserva-se o direfto de exigir pericia médica para internagoes ou
outro procedimento em situacBes de divargéncia medica, sendo garantida a definicic do impasse
através de junta constituida pelo profissiona. sonc.tante, ou nomeado pelo beneficidrio, por médico
cooperado e por um terceiro, escelhido de comum acordo pelos dois profissionais nomeados, cuja
remuneracdo ficara acargo da UNIMET: 5A0 JOAC NEPOMUCENO.

A UNIMED SAQ JOAOD NEPOMUCEI\ D reserva-se o direito de rescindir o contrato com gualquer
participante da sua rede assistencici, beis como ce contratar novos serwgos a seu critério, sempre
objetivando o aprimoramento da preszgdo dos servicos previstos neste instrumento, observado os
tramites legais, conforme art.17 da Lei ©556/98.

E facultada a substituicio de entidade hospitalar, desde que por outro equivalente e mediante
comunicacdo aos beneficidrios e a ANS com 30 (*rmfa\ dias de antecedéncia, ressalvados desse prazo
minimo os casos decorrentes de rescisdo por fraude ou infragdo das normas sanitdrias e fiscais em
vigor. g

Na hipdtese da substituicdo do estabelecimente hospitaiar ocorrer por vontade da UNIMED SAO
JOAO NEPOMUCENO durante perfodo de internacio do beneficiario, o hospital obriga-se a manter a
internacdo e a UNIMED SAO JOAO NEPOMUCENO, a wagar as despesas até a alta hospitalar, a critério
médico.

Nos casos de substituicdo do estabelecimento hospitalar por infragdo as normas sanitdrias em vigor, a

UNIMED SAO JOAO NEPOMUCENO arcaré com a responsabilidade pela transferéncia do beneficiario

internado para outro estabelecimento equivalente, garantindo a continuagdo da assisténcia, sem

‘dnus adicional para o beneficidrio.

Em caso de redlme'\smnamento da rede hospitalar deste plano, por redugdo, sera promovido apos
autorizagao prewa da ANS e posteriormente serd comunicado aos beneficiarios e a CONTRATANTE.
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TEMA 19 - FORMACAO DE PRECO

19.1

19.2

19.3

15.4

19.5

19.6

19.7

19.8

19.9

19.10

O Plano contratado serd custeado em regime de preco ‘préQestabeIecido', nos termos da Resolucdo
Normativa n? 100/85 da ANS (Anexo Il, item 11, nimero 1).

Por ser um plano coletivo empresarlal o] pagamento da contraprestagao pecunidria sera de
responsabilidade da pessoa Jurldlca Contratante, junto a UNIMED SA0 JOAO NEPOMUCENO, a
excegdo dos demitidos e aposentados (Artigos 30 e 31 da Lei n? 9656/98).

O CONTRATANTE obriga-se a pagar a UNIMED SAO JOAQO NEPOMUCENO os valores relacionados na
Proposta de Admissdo, por cada beneficidrio, para efeito de inscricdo, mensalidade e coparticipagdo,

através da emissdo de fatura, conforme nimero e faixa etaria de beneficiarios inscritos no plano.

As faturas emitidas pela UNIMED SAQ JOAO NEPOMUCENO serdo -baseadas na comunicagio de
mowmentagao de beneficiarios enviada pela CONTRATANTE

Para cobranga do valor de mensalidade e valores de coparticipacdo, inclusive em virtude de
internagdo psiquiatrica a UNIMED SAO JOAO NEPOMUCENO enviarad, a CONTRATANTE, fatura/nota
fiscal com a cobranga, ficando reservado o direito da UNIMED SAO JOAO NEPOMUCENO adotar outra

forma de pagamento que melhor lhe aprouver, mediante comunicac¢io prévia.

As mensalidades e demais valores de responsabilidade do CONTRATANTE serdo pagas nos seus
respectivos vencimentos, determinados na fatura ou no documento Unico de cobranca, nota fiscal,
conforme o caso, e de acordo com a proposta de admissdo.

Quando a data de vencimento cair em dia em gue ndo haja expediente bancdrio, o pagamento
podera ser realizado até o primeiro dia til subseqiiente.

O pagamento antecipado das mensalidades ngo elimina nem reduz os prazos de caréncia deste
contrato.

Ocorrendo impontualidade no pagamento da fatura ou cobranga, serdo cobrados juros de mora de
1% (um por cento) ao més, calculados proporcionalmente ao tempo de atraso, além de multa de 2%

{dois por cento) sobre o valor do débita em atraso.

Ndo havera distingdo quanto ao valor da contrapresta¢do pecunidria entre os beneficidrios que

vierem a ser incluidos no contrato e aqueles 3 este'ja vinculados.
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19.11 No momento da contratagdo do piano e a cada adeso, serd apresentado aos beneficiarios o valor

correspondente ao seu custo por faixa etd 3 ;,—m: empregado ativo e a tabela de precos adotada
por faixa etdria com as devidas atqau/aguer, nig marutensao da condigdo de beneﬂc:arto de que trata
os artigos 30 e 31 da Lei 9656/9 & 3

i

L
P X

19.12 As tabelas de pregos por faixa étér’iv1 con: 'm', rn: mnllzagoes sdo disponibilizadas pela Unimed

S30 Jodo Nepomuceno a qualquer tempo para consulta dos beneficiarios.

TEMA 20 - PAGAMENTO DAMENSALIDADE

20.1

20.2

20.3

204

20.5

20.6

O CONTRATANTE obriga-se a pagar & Unimed $30 loje Nepemuceno Cooperativa de Trabalho Médico
LTDA, por beneficidrio, os valores relacionzdos na Proposta de Admissdo para efeito de inscricdo e
mensalidade, através de emissdo de faturas.

Eventuais valores de co-participacdo deverde ser ligiiidados da mesma forma que as mensalidades, e
serdo cobrados posteriormente ao aten dunento

As mensalidades e os eventuais valores refativos 2 co-participagdo serdo pagos até seus respectivos
vencimentos, conforme acordade na nrooos‘?a de Admissdo, podendo a Unimed S3o Jodo
Nepomuceno Cooperativa de Trabaiho Médico LTDA adotar a forma e a mopdalidade de cobranca que
melhor lhe aprouver.

Quando a data de vencimento cair em dia gus ndo haja expediente bancario, 0 pagamento podera
ser realizado até o primeiro dia 0til subseqients,

Se o CONTRATANTE nido receber documento gue possibilite realizar o pagamento de sua obrigaco,
até dois dias antes do respective vencimento, daverad solicitd-lo diretamente na Unimed S3o Jodo
Nepomuceno Cooperativa de Trabzlho Médico LTDA para que ndo se sujeite a conseqiéncia da mora.

Ocorrendo impontualidade no Jpagamento da mensalirlade, serdo cobrados juros de mora de 1% (um
por cento) ao més e correcdo monetaria de acordo com a variagdo do IGP-M (indice Geral de Pregos
do Mercado) da Fundacdo Getdlio Vargas, ou outro indice que vier a substitui-lo, calculados
proporcionalmente ao tempo de atraso.

TEMA 21 - REAJUSTE

21.1

21.2

Considera-se reajuste qualquer variagdo positiva na contraprestacdo pecunidria, inclusive aguela
decorrente de revisdo ou reeguilibrio econdmico-atuarial do contrato.

O valor das mefisalidades, tabelas de precos e coparticipacdes serdo reajustados anualmente, na data

de aniversario do contrato, respeitando-se 3 periodicidade minima de 12 (doze) meses, de acordo
com a variagdo positiva do indice que sera negocsaao entre as partes, gue sera apurado no periodo de
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12 meses consecutivos, ressalvadas as variagdes do valor da contraprestacdo pecunidria em razio de
mudanca de faixa etaria e migragdo para outro plano da UNIMED SAO JOAO NEPOMUCENO e
sinistralidade se houver.

21.3 Havendo a necessidade de aplicagdo de reajuste por sinistralidade, esta serd reavaliada. A
sinistralidade da carteira terd por base a proporcio entre as despesas assistenciais e as receitas
diretas do plano, apuradas no periodo de 12 meses consecutivos, anteriores 3 data base de
aniversdrio considerada como o0 més de assinatura do Contrato e a meta da sinistralidade que sera de
67% (sessenta e sete por cento).

214 N&o havendo desequilibrio atuarial do contrato para aplicacdo de reajuste por sihistralidade, este
contrato sera reajustado, anualmente no seu més de aniversério, de acordo com a variacdo positiva
do indice IGP-M, IPCA, etc (ou outro a ser negociado na época de aplicacdo), que serd apurado no
periodo de 12 meses consecutivos, ressalvadas as variagdes do valor da contraprestacio pecuniaria
em razdo de mudanga de faixa etdria e migragdo para outro plano da Unimed S30 Jodo Nepomuceno.

21.5 A fdrmula de reajuste da mensalidade serd a seguinfez
Reajuste = (1 + Mdximo(O;RT)) x (1 + RF) —1

Onde:

RF (Reajuste Financeiro): corresponderd a variacdo positiva do indice financeiro a ser negociado na

época de aplicacéio, acumulada no periodo de 12 meses do exercicio antecedente da divulgacio do '
indice de reajuste. :

RT (Reajuste Técnico): determinado em func¢do da sinistralidade dos contratos, apurado de acordo

com a seguinte expressdo:
RT=S/Sm-1

Onde:

S = sinistralidade (relagdo entre as despesas assistenciais e as receitas de contribuigdo dos contratos),
apurada no mesmo periodo considerado para determinac3o do RF.

Sm = meta de sinistralidade de 67% (sessenta e sete por cento).
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216

21.7

21.8

219

21.10

21.11

21.12

Os reajustes de mensalidades, coparticipacio e sinistralidade deverdo ser comunicados a ANS nos
termos e prazos previstos na Ieg::la{:éo vigente a 'época.

Independentemente da data de inclusdc-gos beneficid rtos, os valores de suas contraprestagdes terdo
o primeiro reajuste integral na data de aniversario de vigéncia do contrato, entendendo-se esta como
data base Unica. i

4

O valor relativo a taxa de mscngao prevxsta '\a proposta de admiss3o parte integrante deste contrato
serd reajustado pelo indice obtido para rnajustc das mensalidades.

Os valores relativos a coparticipagdo serde reajustados pelo indice obtido para reajuste das
mensalidades.

N3o haver4 aplicagdo de percentuais de reajustes diferenciados para beneficidrios vinculados a este
plano/contrato.

Caso nova legislagdo venha a autorizar o reajuste em periodo inferior a 12 (doze) meses, havera
aplicagdo sobre este contrato.

Em sendo disponibilizado plano de satde echUsivo para ex-empregados deverd ser assinado novo
contrato pela CONTRATANTE e contemplado o seguinte: )

Para fins de aplicacdo de reajuste anual, a carteira de planos exclusivos de ex-empregados da Unimed
S30 Jo3o Nepomuceno é tratada de forma unificada sendo adotado um dnico critério de apuracdo do
percentual de reajuste para todos os contratos, conforme art. 21 da RN 279 e suas posteriores
alteragdes.

O percentual de reajuste aplicado a carteira de planos de ex-empregados sera divulgado pela Unimed
S30 Jodo Nepomuceno no seu Portal Corporativo no prazo de 30 (trinta) dias apos a sua aplicagdo
além de comunicados a Agéncia Nacional de Satide Suplemenfar

N3o poderd haver aplicagio de percentuais de reajuste diferenciados entre os contratos que
integram a carteira de planos exclusivos de ex-empregados, em um mesmo més.

. b
O valor das mensalidades e da tabela de precos para novas adesdes serdo reajustados anualmente,
de acordo com o fndice a ser negociado entre as partes, previsto em todos os contratos da carteira
de planos exclusivos de ex-empregados, apurado no. periodo de 12 meses consecutivos.

Caso seja verificado o desequilibrio econdmico-atuarial da carteira de planos de ex-empregados, este
contrato receberd reajuste por sinistralidade nos termos do item XXII.3 deste contrato do qual serd
procedido de farma complementar ao especificado no item IV acima e na mesma data, de forma a
garantir a anualidade dos reajustes.
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