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Camara Municipal de Bicas,

A Saudprev vem orientar a sua empresa sobre o e-Social:

O e-Social € uma das iniciativas do programa SPED, do Governo, que pretende organizar as
informagdes da folha de pagamento das empresas.

Esta obrigatoriedade podera aumentar o risco de penalidades as empresas, ja que todas as
informacdes deveréo estar centralizadas na plataforma do governo, o que também agilizara a
fiscalizag&o.

Neste sentido, profissionais e empresas terdo menos tempo para preparar e enviar as
_informagdes ao Fisco. Exemplo disso séo as admissdes que teréo prazo de envio de um dia antes

0 inicio do colaborador na empresa. Ou seja, os processos deverdo ser imediatos, exigindo
muito mais eficiéncia e agilidade. .

Atualmente, o empregador envia, de forma separada, obrigagdes trabalhistas, tais como o
MANAD, a GFIP, a DIRF, a RAIS e o CAGED. Com o e-Social, todas essas obrigagdes serdo
unificadas para o envio apenas uma vez pela plataforma do programa.

Estéo contempladas todas as obrigagGes fiscais, previdenciarias e trabalhistas decorrentes da
folha de pagamento.

A partir do e-Social, as informagdes sobre a folha de pagamento transitardo de forma eletrénica
para o Governo, aumentando o seu poder de fiscalizagdo. Para evitar multas desnecessérias, é
importante atentar as suas exigéncias e as informacdes a serem enviadas.

Estruturar-se para atender as exigéncias e poder fornecer as informagdes necessarias &
fundamental para comprovar ao fisco que sua empresa opera dentro da legalidade. Assim,
implantar o e-Social de modo correto &€ uma garantia para a satde da organizaggo.

=

9 que muda no setor de Medicina e Seguranga do Trabalho para as empresas que entrara
em vigor em Janeiro de 2019:

.
- Deve-se aguardar os resultados dos exames clinicos e complementares, quando houver, para
efetivacdo da contratagdo ou resciséo do colaborador na empresa.

- NAO sera permitido datas retroativas.

- Os periédicos devem estar em dia. A Saudprev recomenda que sejam feitos com pelos menos
uma semana de antecedéncia.

O e-Social € uma vbrigatoriedade, por isso, empresas de todos portes e tamanhos deverdo se
adequar a legislagdo do novo projeto. No geral, as penalidades poderdo aumentar os custos das
empresas. y
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Confira algumas das possiveis multas:

As multas no ﬂ eSOCial

FALTA DE REGISTRO CADASTRO FALTA DE EXAMES
DESATUALIZADO MEDICOS
R$ 402,533
RS 805,06 ':zsszl:‘gizg & R$ 402,53 a
por empregado, dobra ’ R$ 4.025,33

por reincidéncia por empregado,

OMISSOES NOS DADOS SOBRE FALTA DO PERFIL PROFISSIONAL  OMISSAO DE DADOS ENVOLVENDO

ACIDENTES DE TRABALLHO GRAFICO PREVIDENCIARIO O AFASTAMENTYO TEMPORARIO
valor da multa varia entre o fimite R$1.812,87 3
minimo e o limite maximo de salrio de RS 181.284,63 R$1.812,87 3

contribui¢cgo. No caso da reincidéncia,

sendo determninada e acordo © R$181.284,63
o valor é dobrado

com a gravidade da situacdo

Atencao!

O e-Social ja € uma realidade. N3o ha mais como a empresa deixar. de observar as mudangas
culturais que deverdo ser realizadas, especialmente no setor de Recursos Humanos. Por isso,
mesmo que a gestdo ainda n&o tenha se dado conta de tais consequéncias, todo profissional tem
o dever de lembra-lo.

Fiquem tranquilos pois a Saudprev ja esta adequada ao e-Sociall!!

Pensando no bem-estar de sua empresa com planejamento e seguranga, gostariamos de
apresentar proposta para uma parceria com a Saudprev Medicina e Seguranga do Trabalho. A
Saudprev conta com uma equipe especializada com Médicos, Engenheiro, Fonoaudidlogo e

" Técnico em Seguranga do Trabalho. Para sua tranquilidade e conforto levaremos nossa equipe até
Sua empresa para atender um nimero consideravel de funcionarios.

DESCRICAO DO SERVICO VALOR UNITARIO
Elaboragdo do LTIP ( Laudo Técnico de Insalubridade e R$ 1.400,00
Periculosidade), para 1 fungdo.

Desde Jd, agradecemos a oportunidade.

323271-1137®
saudprevmg@gmail.com )
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Orcamento

Elaboragdo do LTe P (Laudo Técnico de
insalubridade e Periculosidade).

Valor do documento:R$1.700,00 (Um mil e
setecentos reais). '

Tramed Servigos Ltda

Cnpj:04.877.570/0002-0
=

JU1Z DE FORA - MG JU1Z OF FORA - MG BICAS - MG TRES RIOS CONGONHAS - MG

RUA SANTO ANTONIO, 465 BENFICA: - RUAMARILIA, 315 RUA EDUARDO GOMES BAIAO, 33 R . RUA BARAO DO RIDBRANCD, 400 AV. JULIA KUBITSCHECK, 117 RUA COM. JACINTO SOARES DE SOUZA LIMA, 858

CENTRO - TEL: (32) 32497525 TEL: (32) 3222-6959 CENTRO - TEL. (32) 3271-3121 CENTRO - TEL.: (24) 2252-5130 CENTRO - TEL: (31) 3731-1872
CEP 36015-000 CEP 36080-330 CEP 36600-000 CEP 25804-010 CEP 36415-000

UBA- MG

CENTRO - TEL: (32) 3632-6785
CEP 36500-000
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Boa tarde,
Solicito um brgamento de Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade
para 1 funcionario da Camara Municipal de Bicas,
com a fungéo em servicos gerais.
0 motivo do laudo sdo reclamagdes do funcionario por lidar com muitos produtos
quimicos.
Abaixo esclarego os produtos:
o 4gua sanitaria (para lavar cozinha e banheiros)
Thinner para limpar a placa da tinta de identidade que tiramos aqui todos os dias
Desinfetante para limpar toda a Camara.
Alcool para a limpeza dos vidros
Tinta para retocar sempre quando suja
« Subir na escada para limpar os vidros do 22 andar
e Carregar peso
o Creolina para limpar caixa de esgoto
o Sempre ajustando a parte elétrica.
Desde j4 agradego a atencdo e fico aguardando o orgamento o quanto antes.
Qualquer divida pode entrar em contato pelo o telefone 32 3271-2973.
Atenciosamente;
Cétia

Nivaldo Gomes Pereira

Eng Civil, Seg. Trabalho e Ambiental

Crea: 44.941/D ~

(32) 98844-9852 -
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Re: Laudo técnico e msaiubndade e penculos;dade :

NIVALDO PEREIRA <mvaldogomes seguranca@gmati com>
Qua 28/11/2018, 11:58

Para: camarabicascatia@hotmail.com <camarabicascatia@hotmail.com>

Catia, bom dia:

Conforme combinado estou envuando proposta para elaboracéo de Ltip e Ltcat da
fungao de servi¢os gerais:

« Visita ao local para avaiia(;éo qualitativa "in loco™”;

» Entrevista com um paradigma do cargo e de superiores;

« Elaboracdo dos laudos conforme legislacdo vigente;

« Enquadramento na legislacdo do Ministério do Trabalho e Emprego - LTIP;

» Enquadramento na legislacdo do Ministério da Previdéncia - LTCAT;

» Apresentacdo dos Pré-laudos para aprecxagao do contratante e se necessario
discussoes;

» Elaboracao dos Laudos Finais ( LTIP-Ministério do Traba!ho e LTCAT~
Ministério da Previdéncia );

« OrientacBes e sugestdes para implantacdo dos Laudos e aplicacdo de
medidas preventivas de Seguranca do Trabalho; .

» Valor da proposta para os dois laudos: R$1.600,00 a serem acertados quando
da entrega dos laudos ou acordado entre as partes.

Prazo para entrega: 15 dias ap6s a contratacdo.

Agradeco a atencado dispensada e coloco-me a disposicdo para sanar qualquer
duvida.

Att

Nivaldo Gomes Pereira
Eng.Civil,Seg.Trabalho,Ambiental
Crea 44.941/|D

 Em ter, 27 de nov de 2018 3s 15: 08 catia correia <camarabicascatia@hotmail. com> escrevets:
Boa tarde, estou aguardando o or¢amento.
Att; 7 .
Cétia

De: catia correia

Enviado: segunda-feira, 19 de novembro de 2018 15:09
Para: niva!dogomres‘seguranca@gmai%.ccm :
Assunto: Laudo técnico e insalubridade e periculosidade
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